रजिस्ट्री से० डी० ( 110 ) -73 


REGISTERED No . D .(D ) 1.3 


40 


.. 


" 


सत्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


- - 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 
- - - -- -- - - - 

- - - - - - - - - - -- 
मई दिल्ली , शनिवार, मई 16, 1981/ वैशाख 26, 1903 
NEW DELHI, SATURDAY, MAY 16 , 1981/VAISAKHA 26 , 1903 


- 


- - 


- 


- - - - 


सं . 20 ] 
No . 200 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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- 


- 


भाग II - सण 3 - - उप - ब ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कोनीय मधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आधि सम्मिलित है 
General Statutory Roles ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


( 2 ) " ग्रेड-II संयुक्त निदेश शीर्षक के अधीन ( क ) क्रम 
संम्योफ 6 की मव ( i ) में स्तंभ 3, 4, 5 और 6 की विधमान प्रविष्टियों 
के म्धान पर क्रमशः निम्नलिखिम प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : --- 


- - 


- . 


. . 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - -- - 


- -- 


- 


- 


-- - 33 


" उप सलाहकार 
( स्तर-II ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1991 
सा० का० नि0 473.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय माख्यिकी 
सेमा मियम , 196 1 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, अर्यास् : -- 

1. ( 1 ) छन निगमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मांख्यिकी मेवा 
( तृतीय संशोधन ) नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय साख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में- -- 
( 1 ) ग्रेड- निदेशक शीर्षक के अधीन क्रम संख्यांक 3 की मद ( ii ) 
में स्तंभ 3, 4, 5 और 6 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात् :- - 

4 5 6 

. . . - .. - 
"उपसलाहकार 

- - 

" 
( स्तर -I ) 


( ख ) क्रम संख्यांक 14 मौर तरसम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


- 


456 


- 


"15 रक्षा मंत्रालय निदेशक 
महानिदेशक, पुनर्वास ( सांख्यिकी और 

अभिलेख ) 
16 प्रौद्योगिक विकास निदेशक (ग्रेड-II ) 

विभाग लघु उद्योग उत्पावन अमुक 
विकास संगठन मणिका __ - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


१७ | on 


1 


1 
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- 


सहायक 
निदेशक 
( बन मारिप 
की ) 
महामक 

सांस्पिक 
( ग ) क्रम संख्यक 7 और सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

56 


- -- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 
( 3 ) "ग्रेड-II उपनिदेशक " शीर्षक के अधीन - - 
( क ) श्रम संम्याक 10 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न- 1 
लिखित रखा जाएगा , अति:- - 

"10 सिचाई ज्येष्ठ मूल्यांकन । 1 

मंत्रालय अधिकारी 
(i ) मुख्य ( लघु सिंचाई ) 

मन्त्रालय 
( ii ) केन्द्रीय जल प्रायोग उपनिवेशक 
मई विल्ली 

सांख्यिकी 
कार्यक्रम 

___ - 1 1 
उपनिवेशक 

(पति) 
( iii ) केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र , अनुसंधाम 

अधिकारी 
( मांख्यिकी ) 

( ग्रेड-II ) 
( iv ) गंगा द्रोणी जल 
माधम मकिल , मई पितली उपनिवेशक 

( सांख्यिकी ) - - 1 1 " 
( ब ) श्रम संख्या 16 को मद ( i ) में स्तंभ 4, 5 और 6 की विधमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अति : - - 

____456 
- - - 

" 8 19 


पुणे 


" 7 सिंचाई मंत्रालय अनुसंधान 

अधिकारी 

( लघु सिंचाई ) 
( i ) ( क ) मुख्य मंत्रालय 
( ख ) सामियकी मेवा सिन्धु सहायक 
जल खंड 

निदेशक 

( सांख्यिकी ) 
( ग ) संयुक्त नदी प्रायोग सहायक 

निवेशक 

( मायिकी ) 
(ii ) केन्द्रीय जल प्रायोग सहायक 

निदेशक 
( माख्यिकी ) 
संगणक 
कार्यक्रमक 
सहायक 
कार्यक्रमक 
सहायक 
निदेशक 

( कार्यक्रमक ) 
(ii) केन्द्रीय जल और अनुसंधान 
वियुन अनुसंधान अधिकारी 
केन्द्र, पुणे 

( सांख्यिकी ) 
( घ ) क्रम संख्या 13 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , मर्यात : - - 


- 


- - - 


( ग ) क्रम संख्या 16 मद ( iii ) की उपमद ( ब ) के स्तंभ 4, 5 
और 6 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात्: - - 


456 


___ " 

3 8 11 " 
4. "ग्रेड IV -- महायक निदेशक " शीर्षक के अधीन - - 

( क ) क्रम संख्या 2 में स्तंभ 3, 4, 5 और 6 में विद्यमान प्रवि . 
ष्टियों के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात्:: 

. ......- - 
____ 
3 

456 
" महायक 
निवेशक 
( सूचना 
उपयोजन 

प्रेड -I ) 
( ख ) क्रम संख्यांक 3 की मद ( i) के साथ 3, 4, 5 और 6 में 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
अर्थात् : - - 


1 


- - 


1 


" 12. स्वास्थ्य विभाग 
( स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ) 
(i ) मुख्य विभाग मामियक 

( मायुर्वेदिक 
प्रोषधकोश 

ममिति ) 
(ii ) स्वास्थ्य सेवा , मांख्यिक 

महानिदेशक 
( iii ) अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विज्ञान और 
लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता 

सोख्यिक 
(iv ) माउस जम्ममरण 
मोर स्वास्थ्य सांख्यिकी 
एकक, नागपूर 

प्रभारी 
अधिकारी 


3 


" महायक 


निवेशक 
( मछली 
साखियकी ) 


[ भाग [[ - - 


(i)] 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(2 ) They shall con .c into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazotic . 


2 . In Schodule I to the Indian Statistical Service Rules, 1961--- 
(1 ) under the heading " Grade I - Director " in serial No . 3 , 

in itom ( ii ) for the existing entrics in columns 3, 4 , 5 
and 6 the following entries shall respoctively be substi 
tuted , namely : -- 


( v ) राष्ट्रीय मलेरिया 

उन्मूलन कार्यक्रम , 
विल्ली 

उपसहायक 
निदेशक 

(निर्धारण ) 
( vi ) राष्ट्रीय फाइलेरिया 

(नियंत्रण कार्यक्रम ) 
भारतीय राष्ट्रीय संचर 
णीय रोग संस्थान, दिल्ली उपसहायक 

(निदेशक ) 


3 


56 


- - 


- - 


- - 


( vii ) राष्ट्रीय यक्ष्मा 
संस्थान , बंगलोर सांख्यिक 

( 5 ) क्रम संख्या 13 पोर उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के स्थान पर. 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् :- - 
- - - 

- -- -- .. .. - --- - 


"13 परिवार कल्याण 
विभाग 

सायिक 
( स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय ) अनुसंधान 

अधिकारी 325 

विश्लेषक 
( म ) क्रम संख्या 7 की मत ( i ) में स्तम्भ 1, 5 और 6 की विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात् :- - 


" Deputy Adviser 

22" 
(Level 1) 
(2 ) under the heading " Grado II- - Joint Director" , 
(a ) in serial No. 6 , in item (i) for the existing entries in 

columns 3, 4, 5 and 6, the following entrios shall 
___ respectively be substituted , namely : 
3 

56 
- - -- - - - -- 
" Deputy Adviser 

33" 
(Lovel II) 
( b) after serial No. 14 and the entries relating thoreto , 
the following shall be inserted , namely : 

3 

456 
- - - -- - -- - - - 
" 15. Ministry of Defence Director 

- 1 1 
Directorate General (Statistic & Records ) 

Re-settlement . 
16. Department of Director ( Grade II) - 1 1 " 

Industrial Development ( Production Index ) 
Small Industry Develop 
ment Organisation . 
(3) under the heading “ Grade III - Deputy Director " 
(a) for serial No . 10 and entries relating theroto tho 

following shall be substituted namely - 
" 10. Ministry of Irrigation : 
(i) Ministry proper Sonior Evaluation -- 1 1 

Officor 

( Minor Irrigation) 
(ii) Contral Water Deputy Director 1 2 3 
Commission, 

( Statistics ) 
New Delhi. 

Programmer 
Doputy Diroctor ____ ... 2 2 
(Systems) 
Senior Research 

Officer . 
(ili) Contral Water and Chiof Research 

Power Rescarch Officor 
Station, Pune. ( Statistics ) 

( Grade II) 
(iv ) Gauga Basin Water Deputy Diroctor -- 1 1 

Resources Circle , ( Statistics ) 
New Delhi. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - --- --- - - - 


. ( छ ) क्रम संख्या 17 की मद ( ii ) के स्तंभ 3, 4, 5 और 6 की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
33 


4 


5 


6 


"महायक 


निर्देशक 
( मूल्यांकन ) 1 -- 1 " 
[ फा० सं० 120 1 1/1/ 80-पाई०एस०एस० ] 

के० पी० सम्पत कुमार, अवर सचिव , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Dolhi, the 30th April, 1981 
G . S. R. 473. - ~Jn exercise of the powers conferred by tho pro . 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rules further to amend the Indian Statistical 
Service Rules, 1961, namely :--- 

1. (1) These rules may be called the Indian Statistical Servico 
( Third Amendment) Rules , 1981 . 


( b) in serial No. 16, in item (i) for the existing entries 

in columns 4, 5 and 6 the following entrlos shall 
respectivoly bo substituted , namely :-.. 

___ 4 5 6 

" 8 19 


2 


- 
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(c) in serial No. 16 , in itom ( ii ), in sub - item (b ), for the 

1 2 

3 

4 5 6 
existing entries in columns 4, 5 and 6 the following 

(iv) Model Vital and Officer -in - charge 2 . 1 . 1 
shall be substituted , namely : 

Health Statistics 
4 5 6 

Unit, Nagpur 
* 3 8 11" (v ) National Malaria Deputy Assistant --- . 3 

Eradication 

Director ( Assessment) 
(4) under the heading "Grade IV --Assistant Director" - . 

Programme, Delhi, 
(a ) in serialNo. 2 below the existing entries in columns 

(vi) National Pilaria Doputy Assistant - 1 1 
3 , 4 , 5 and 6 the following entries shall be inserted 

Control Programme Director 
namely : 

National Instituto 
4 5 6 

of Communicable 

Discasos, Delhi. 
" Assistant Director - 11" 
( Information Retrieval) (vii ) National Tuberculosis Statistician 

- 2 2 " 
(Grade I) 

Institute , Bangalore . 
(b ) in serial No. 3, in item (i) for the existing ontries in 

(d ) For Serial No. 13 and the entrios relating tharoto , 
columns 3, 4 , 5 and 6 the following entries shall 

the following shall be substitutod , namely = 
respectively be substituted namoly : 

. 3 

4 5 6 
4 5 6 
" 13 . Department of Statistician 

1 - 1 
" Assistant Director - 1 1 

Family Welfare 
(Fisheries Statistics) 

(Ministry of 

Research Officer 3 2 5 
Assistant Director - 1 1 

Health and Family 
( Forestry Statistics ) 

Welfare ). Analyst 

1 - 1" 
Assistant Statistician – 11" 

(f) in serial No. 17 , in item (i) for the existing entries 
(c ) for serial No. 7 and entries relating the 

in columns 4, 5 and 6 the following ontries shall 
following shall be substituted , namely : 

rospectively bo substituted , nainely : 
4 5 6 

4 5 6 
“ 7. Ministry of Irrigation : 
- 

“ 8 
1 
(i) (a ) Ministry proper 

- 
Research Officer 1 

8 " 
(Minor Irrigation ) 

(x ) in serial No. 17, in item ( ii) for the existing ontrlos 
(b ) Statistical Cell , 

in columns 3 , 4 , 5 and 6 the following ontries shall 
Assistant Director 1 - 1 

respoctively be substituted , namely :. 
Todus Water Wing (Statistics) 

1 
Assistant Director 

3 
1 2 
(c) Joint Rivers 

4 5 6 
Commission (Statistics) 

" Assistant Diroctor 1 - 1" 
( il) Central Wator Assistant Director 1 3 4 

(Evaluation ) 
Commission 

(Statistics ) 
Computer Pro - 

[File No . 12011/ 1/80 - $:$ ] 
- 2 2 

K . V . SAMPATH KUMAR , Undor Socy . 
grammer 
Assistant Programmer — 
Assistant Director - 6 6 
( Programmer) 

MINISTY- OF FINANCE 
(li) Contral Water and Research Oiller 1 1 29 

(Departmept af .Rovenue ) 
Power Roscarch (Statistics) 
Station, Pune 

CORRIGENDUM 
(d ) For serial No. 12 and entries relating thoreto , the 

New Delhi, the 9th May, 1981 
following shall be substituted , Damely : 

CENTRAL EXCISES 
2 

4 5 6 

G . S . R . 474 . In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Financo (Dopartment of Revenue) 
" 12. Department of Health 

No. GSR 588( E ) (No. 162 /40 -CE ) dated the 21st October , 
(Ministry of Hoalth 

1980 published at page 1-116 of the Gazcile of India Extra 
and Family Welfare ) 

ordinary Part II, Section 3 , Sub- section (i), dated the 21st 

October , 1980 , 
(i) Department proper 

1 - 1 
(Ayurvedic pharma 

(1) In the table against item 3- . . . 
copocia Committoo) 

(i) in column 1 for " ot" , road " not" . 
( ii) Directorate General Statistician 

2 1 3 

(li) in colomn 2 , for. “ 10. 60 " , read “ 11060 ". 
of Health Servicos 

(2 ) For number of notification " 162 |40" , read " 162780 
( iii) All Indian Instituto Statistician 

1 - 1 

CE " . 
of Hyglono and 
Public Health , Calcutta 

(No. 113 / 81-CE / F.. No . 14 /40480 CX .I.] 

R . DEB , Under Secy. 


- 


- 


- - 


- 


1 


1 


- 


- - 


— 


. 


- 


- 


- 


- - 


3 


. 
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नई दिल्ली 16 मई , 1981 

बिषा मंत्रालय 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - ". 


- - 


केबीम अपावल- गुरुक 
सामामि 475. - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुरून नियम , 
19.11 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरसे हुए, भारत गरकार के विल मनालय ( राजस्व और. बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 77 / 73-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , सारीख 1 मार्च, 1973 
में निम्नलिखिम और संशोधन करती है, मर्मात् :---- 

उक्त अधिसूचना. के स्पष्टीकरण में , "जिक प्राक्माइए, मैग्नीशियम 
प्राबसाइट और लिथार्ज " शम्बो के स्थान पर “जिक प्राक्साइड और मैग्नी 
शियम आक्साइड शब्द रखे जाएंगे । 
[ सं० 1 14/ 81-के ० उ० शु०/ फा० म० 128/ 5/ 80-सी० एक्स- 3]. 

जी० एन० भागचन्दानी, अपर सचिव 


नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 198 । 
सा० का नि . 477 . -- मंविधान के अनुच्छेद 304 क. परंतुक 
में प्रवल पाक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , उसके बारा मिश 
मन्त्रालय , तकनीकी महायक (टेलीग्राफ अनुभाग ) भर्ती नियमावली, 1971 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं प्रथा-:--- 

1. ( 1 ) ये नियन विदेश मंत्रालय , तकनो को मायक ( टेलीग्राफ 
अनुभाग ) भर्ती ( मंशोधन ) 1981 कहलायेगे । । 

(-2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. विदेश मंत्रालय , तकनीकी सहायक (टेनोग्राफ अनुभाग ) भी 
नियमावली, 1971 को प्रमुसूची में , कायम 5. की प्रविष्टि की जगह 
" मप्रकरण " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं० 4/संवर्ग/ 81] 
मी के मित्र , प्रबर मचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, tho 20th April , 1981 


New Delhi. the 16th May, 1981 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R. 475.- -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
Amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 77 / 73- Central Excises, duled the 1st March, 
1973 , namoly: 

In the said notification , in the Explanation , for the words 
" Zinc Oxidc , magnesium oxide and litharge ", the words 
" zinc oxide and mangnesium oxide" shall be substituted . 

INo. 114 / 81 -CE/ F. No . 126 / 5 / 80 - CX. 31 

G . N . BHAGCHANDANI , Under Secy. 


GS. R. 477,... In exercise of the . powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
External Affairs , Technical Assistant ( Telegraph Section ) 
Recruitment Rules 1971 , namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Ministry of External 
Affairs, Technical Assistant ( Telegraph Section) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Scheduled to the Ministry of External Affairs, 
Technical Assistants (Telegraph Section ) Recruitinent Rules , 
1971 , for the entry in column 5 , the entry Non-selection 
chall be substituted . 

[ No. 4 / CAD / 811 
B . K : MITRA , Under Secy . 


नागरिक पूति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1981 
मा० का० नि० 376--- गष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद . 309 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रादेशिक निर्देश 
मानक प्रयोगशाला ( उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रादेशिक निर्देश मानक प्रयोग 
माला ( उपनिवेशक ) भर्ती ( समोधन ) विमम, 1981 - है । 

( 2 ) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. प्रादेशिक निर्देश मानक प्रयोगमाला ( उपविदेसक ) भर्ती नियम , 
1979 के नियम 5 में , " या पवों " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
[मिसिल संख्या ए० 12011/ 5/ 77- प्रशा० I] 

के० के० राव , अवर मधिव 


ऊर्जा मंत्रालय 


(fagत निमम्म ) 


- - -MINKIRY OR CIVIL SUPPLIES 

Now Delhi, the 25th April, 1981 
G. S. R. 476.- --In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Regional Referenco 
Standard Laboratory (Deputy Director ) Recruitinent Rules , 
1979, namely: 
1. These rules may be called the Regional Reference 

Standard Laboratory (Deputy Director) Recruit 

inent ( Amendment ) Rules, 1981. 
2 . They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Regional Reference Standard Laboratory ( Der 
puty Director ) Rocruitment Ruics, 1979 , in ruilo S , the words 
or postg occuring at the end , shall be omitted . 

[ File No. A . 12011 / 5 / 77 . Estt . ] ]] 

K . K . RAO , Under Secy . 


मई दिल्ली, 1 मई, 1981 
सा० का० नि0 478 .-- केन्द्रीय सरकार, पंजाब पुनर्गठम अधि 
मियम , 1966 ( 1966 का 31 ) की धारा 97 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भाखड़ा म्याम प्रबंध बोर्ड मियम, 1974 में पौर 
मेगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भाखड़ा ब्याम ..प्रबंध बोर्ड ( संशोधन ) 

नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये 1 मई, 1981 में प्रबल होंगे । 
2 . नियम 4 के उपनियम ( 1 ) में ,- - 
( क ) खंड ( क ) में " 3, 000 रु० " प्रकों और प्रक्षर के स्थान पर 

" 3, 250 रु० " अक्षर और अंक रखे जाएंगे ; और. 
( ख ) खंड ( ख ) में , "प्रतिमाम 2,500 रु० चेतन " शब्द , अंकों और 

अक्षर के स्थान पर " 2,500- 125/ 2 2, 750 स . के पेतन 
मान में मामिक बेसन " सम्द , ग्रंक पीर अभर रखे जाएंगे । 
[ फा० सं० 3/ 22/ 77- 9ी उम्ल्य० एन०डी 3] 

पन . एल . खन्ना , उप सचिर 
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MINISTRY OF ENERGY 

2 . In sub -rule ( 1) of rule 4, 
(Department fo Power) 

(a ) in clause (a ), for tho letters and figures Ro. 3 , 000 " , 
Now Delhi, the 1st May , 1981 

the letters and figures " Rs . 3, 250 " shall be sub 
G . S. R. 478. - In exercise of the powers conferred bv sec 

stituted ; and 
tion 97 of the Punjab Roorganisation Act, 1966131 of 1966 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend tho Bhakra Beag Management Board 

( b) in clause ( b), for the words, letters and fiugures, 
Rules, 1974, namely: 

" salary of Rs. 2,500 per month ", the words, letters 

and figures monthly salary in the scale of Rs. 
1 . ( 1) These rules may be called the Bhakra Beas Ma 

2, 500- 125/ 2-2750 " shall be substituted . 
nagement Board (Amendment) Rules , 1981. 
( 2 ) Thcy shall come into force with cffect from 1st May , 

IF. No. 3 / 22 / 77-DWN/ D . II ] 
1981. 

N . L . Khanna, Dy. Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 27 अप्रैस , 1981 
हा का० नि0 479. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय सर्वेक्षण में प्रभिलेख पाल ( लिपिकीय ) के पद पर भर्ती की पति विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति:- - 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इम नियमों का मक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण , अभिलेखापाल (लिपिकीय ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~-उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उसपर 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भागु -सीमा मौर मम्य महलाए अदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु मीमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्म बातें होगी 
जो भक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति : --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( अ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति क , पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुज्ञेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. शियिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है, कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए मो कारण 
है उन्हें लेखपन करके इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , आदेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 


6. व्याप्ति :- -इन नियमों की कोई भी बात ऐले प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पर प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किए जाने पाले 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अहंताए । 


मायु 


- . - 


- . - . 


। 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


मभिलेखापाल 
( लिपिकीय ) 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


* 1 माधारण केन्द्रीय सेषा, 225- 5- 280- 6 
कार्य- ममूह ग , पराज - 290- ६०रो०- 6- 308 
भार में पबित (लिपिकवर्गीय ) 
माधार पर 
परिर्वतन 
किया जा 
सकता है 


. 


. - 


. - 


. - 


. - - 


- - - - - - --- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की मधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोनि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोप्रति ‘ भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वार। भर्ती की दणा में श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना स्थिनियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राम स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियक्ति/ स्थामा 

सेवा पायोग से पर 
और शैक्षिक पहनाएं पतियों द्वारा भरी लरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की कमा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रमि 
लागू होगी या नहीं 

शतना 


- - - 


- - - 


___ 10 


12 


13 


- 


- 


- - -- 


-- -- 


- 


- .. . . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . - 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


( पयन श्रेणी और साधारण श्रेणी विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 
बोमों ) 

जिसमें मिम्निलिखित 

होगे :- - 
से दफ्नरियों से प्रोसति जिनके ( i ) विभागाध्यक्ष /महा मई 
पास निम्नलिखित पहनाएं शक ( प्रशासन ) 

- - प्रध्यक्ष 
पावश्यक --- मिडिल उत्तीर्ण हो ( ii ) मंब निवेशक / उप 
और दफ्तरी ( माधारण श्रेणी निदेशक विज्ञान और 
के रूप में छह वर्ष या कसरी प्रौद्योगिकी विभाग 
( पयन श्रेणी ) के रूप में कम --मवस्य 

मे कम चार वर्ष सेवा की हो ( iii ) निदेशक , भारतीय 
पांछनीम : -- अंग्रेजी और हिनी मर्वेक्षण ( पक्रानुक्रम 
में नेमी लिपिकीय काम कर. में ) 

- - सदस्य 
मफना हो । 

( iv ) भारतीय सर्वेक्षण 

में अनुमूषित जाति का 
ममूह क का , जिसके न 
हो सकने पर समूह ख 
का ज्येष्ठनम अधिकारी 
- --- मदस्य 
( v ) सहायक महासर्वेक्षक 
( प्रशासन ) 

- सवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


[सं० 2/ 57/ 80 एस० एम० पी० ] 
एन० एच० गोयल, डेस्क अधिकारी 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Dolhi, the 27th April, 1981 


G . S . R. 479. - In oxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Record Ko- per (Clerical) in the Survey of India , under tho Depart 
ment of Science and Tchnology , namely :- -- 


1. Short title und commencoment : --(1 ) Those Rules may be called the Survey of India Record Keeper ( Clerical) Recruitment 
Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay : --The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc : The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
mattors relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 13 of tho said Schedulc . 

4. Disqualification : No porson 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who, having a spousc living , has entered into , or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
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PARI 


- --SŁc. 3 ( 1) ] 


Provided that the Cantral Gorrumentmay, if satisfied , that such marriage is parmissible under ibc personal law applicable to sueta 
person and the othor party to the marriage and thore are other grounds for so stoing, exempt any person ( rom the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where tho CentralGoverainent is of the opinion that it is nowdisary or erpodient so to do, it may by ordor for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of tho rules with respoot to arly class ar category of persony," 


6 . Savings : - Nothing in these rules shall affact reservations claxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Çustos, the Scheduled Tribes and other special calegories of pursons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


Classifloation 


Scale of pay 


No. of 
post 


qualifi 
diroct 


Whether Age limit for direct Educational and ochor 
selection 

recruits catlons roquired for 
post or 

recruits 
non-selection 
post 


- - -- I - 


5 


licable 


- - - - - 


Selection 


-- 


Not applicabile 


Not applicable 


Not applicablo 


Rocord Koeper 
(Clorical) 


2 3 - 4 

1 * Genoral Central Rs. 225 -5 -260 - 
* Note - Service Group 6-290-EB-6 
Subject C Non -gazetted 308 . 
to vari. (Ministerial). 
ation 
- depen 

dent on 
work 
load . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


. 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- - - 


HI - 


- 


- 


- - . . . - - . - - - 

- - - - - --- - - - - - - - - - - 
Whether age and Poriod of, Method of rocruitment, In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quall probation , whether by dirout recruit- motion /deputation / transfer, motion Cominittco exists , in which Union 
lications proscribed If any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Sorviço 
for direct rocruits by deputation /transfer doputation / transfor to be 

Commission is 
will apply in and percontage of the va made 

to be consulted 
the case of pro cancies to be filled by 

in making 
motees Venousmethods 

recruitment 
- - - - - - - - -- - - - - - - 
10 

12 

13 
Not applicablo 2 years By promotion Promotion from Daftries Dopartmental Promotion Not applicable 

( both Selection Grace and Committo consisting of : - 
Ordinary Grade) having (1) Head of the Depart 

the following quallfications: - mont/Doputy Sur 
Essential : 

veyor General (Ad 
Middla Pass and minimum ministration ) -- Chair 

service of six years as Daftry " : man . 
(ordinary grade) or four ( ii) Director /Deputy 
years as Daftry ( election Socretary concerned 
grade ), 

Dopastmçnt of Sci. 

ones and Tachpology 
Dosirablo : 

- Member 
Capablo of handling routine ( iii) Director Survey of 

alerical jobs in English and India (by rotation ) 
Hindi. 

- Member 


(iv ) Senior inost Sche 

dulcd Caste Officer 
of the Group A fail 
ing which of Group 
B in thọ Survey of 
India — Member. 


(v ) Assistant Surveyor 

Genoral (Adminis 

tration ) - Momber 
. .. - - - -- - - - - - - 

No. 2 /57/80- ŞMP] 
NH , GOYAL, Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- 
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स्वास्भा और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली 6 अप्रैल , 1981 
सा० का०नि० 480.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य मेवा महा 
निदेशालय , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( अनुसंधान अधिकारी 
पोषण ) भर्ती नियम, 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य 

पौर परिवार कल्याण मंत्रालय ( अनुसंधान अधिकारी -पोषण ) 

भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू 

होंगे । 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 
( मनुसंधान अधिकारी -पोषण ) भर्ती नियम , 1977 की प्रमुसूची में --- 
( i) कालम 7 में अनिवार्य शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि ( 1 ) 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पोषण या गृह 

विज्ञान में मास्टर डिग्री ( खाय प्रौर पोषण मुख्य विषयों 

के रूप में लिए हों ) प्रथवा समतुल्य पर्हता ; 
(ii) फालम 12 में सदस्य सचिव शम्य के स्थान पर सदस्य 

शब्द रखा जाएगा । 


निक सर्वेक्षण ( वर्ग घ पद ) मी नियम , 1990 में और संशोधन 
करमे हुए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अयान - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक मोग ( वर्ग 
घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक मझग ( वर्ग घ ) भर्ती fri, 198 ) 
की अनुसूची में : 
( क ) तकनीकी सहायक ( टेक्नीकल हैल्पर ) के पर मे संबंधित 

क्रम संख्या 1 के मामने , कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 

" वर्ग घ विभागीय प्रोन्नति ममिति (प्रोप्रति और 
स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) जिनमें निम्न 
लिखित होंगे :--- 
( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक 
स्तर का अधिकारी 

प्रध्यम 
( 2 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय 

प्रशासन अधिकारी या वरिष्ठ प्रशासन 
अधिकारी 

मदम्प 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य विभाग , 

जो भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उम 
क्षेत्र या प्रभाग या मुख्यालय में स्थित 
हो जहां विभागीय प्रोप्न समिति की 
बैठक बुलाई जानी है, का ० 1100. 
1600 या अधिक के वेतनमान का वर्ग 
क अधिकारी 

मरस्य 
( ख ) संदेशवाहक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के मामने 

फालम 13 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् .---- 

"वर्ग घ विभागीय प्रोन्नति मभिनि ( यापीकरण 
और स्थानांतरण पर विचार करने के लिए ) निम मिन 
लिखित होंगे : - - 
( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक 
- स्तर का अधिकारी 

नव्या 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य विभाग, 

जो भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेनग के उप 
क्षेत्र या प्रभाग या मुखपालय में स्पिन हा 
जहाँ विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
बुलाई जानी है, का म० 1100- 160 ) 
या अधिक के वेतनमान का वर्ग क 
अधिकारी 

मनस्य 


[ सं० ए० 12018/ 11/ 76-स्थापना- I] 

प्रेम नाथ साधु, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

___ New Delhi, the 6th April , 1981 
G . S. R . 480. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate 
General of Health Services, Ministry of Health and Family 
Welfare ( Research Officer - Nutrition ) Recruitment Rules, 
1977 , namely : 
( 1) These rules may be called the Directorate General 

of Health Services , Ministry of Health and Family 

Welfare ( Research officer - Nutrition) Recruitment 

( Ameridment ) Rules , 1981 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazetlo . 
2. In the Schedule the Directorate General of Health Ser 
vices , Ministry of Health and Family Welfaro (Research 
Officer- Nutrition) Recruitment Rules, 1977: 
(i) in column 7, under the heading Essentinl , for on 

try ( i), the following cntry shall be substituted, 

namely: 
" ( 1 ) Master s Degree in Nutrition or Home Science 

(with Foods and Nutrition as Main Subjects ) of 

a recognised University or equivalent. ", 
( ii) in column 12, for the word Member- Secretary the 
___ word Momber " shall be substituted. 

[ No . A. 12018 / 11 / 76 - Estt .] 
P . N . SADHOO , Under Socy . 


( ग ) क्लीनर के पद से संबंधिप्त क्रम संम्या 3 के मामने कालम 

कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निनिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , प्रर्थान् : - - 

"वर्ग ष विभागीय प्रोन्नति ममिति ( स्थायकिरण 
पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक 

स्तर का अधिकारी 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग, जो 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उम क्षेत्र 
या प्रभाग या मुख्यालय में स्थित हो 
जहां विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 


प्रध्यम 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( जान विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1981 
सा . का . नि० 481. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञा 
132 GI/ 81 - 2 


- 


- - 
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बुलाई जानी है , का रु० 1100-1600 

( छ ) मकाईकाला के पद मे संबंधित कम संख्या 7 के सामने कालम 
या अधिक के वेतनमान का वर्ग क 

13 की प्राधि के स्थान प , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
अधिकारी 

सदस्य " ; 

जाएगी,अर्थात् : -- 
( घ ) जमादार के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने , कालम 

" पर्ग ध विभागीय प्रोभनि ममिति (ग्थायीकरण पर विचार 
13 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

कारने के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
जाएगी, अर्थात् : 

1. भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण का निदेशक स्तर का 
___ "वर्ग घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति तथा 

अधिकारी 

प्रत्यक्ष 
स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य पिभाग , जो 
होंगे : 

भारतीय भूज्ञानिक सर्वेक्षण के उस क्षेत्र या 
( 1 ) मारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण का निदेशक 

प्रभाग या मुख्यालय में स्थित हो जहां विभागीय 
स्तर का अधिकारी 

प्रविति ममिति की बैठक बुलाई लामो है , का 
अध्यक्ष 

रु . 1100- 1600 या अधिक के वेतनमान का 
( 2 ) भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय 

वर्ग क अधिकारी 

सदस्य " ; 
प्रशासन अधिकारी या वरिष्ठ प्रशासन 
अधिकारी 

सवस्म 

( ज ) परवान के पद से संबंधित क्रम संख्या 8 के सामने कालम 13 

की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग , 

अर्थात् :- - 
जो भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उस 
क्षेत्र या प्रभाग या मुम्यालय में स्थित 

"वर्ग घ विभागीय प्रोन्नति ममिति ( स्थायीकरण पर विचार 
हो जहाँ विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 

करने के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
बुलाई जानी है, का न० 1100- 1600 

भारतीय भूशामिक मर्वेक्षण का निदेशक स्तर 
या अधिक के वेतनमान का वर्ग क 

का अधिकारी 

wদ্ধ 
अधिकारी 

मवस्य " ; 

2 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग, ओ 
( स ) बफ्तरी ग्रेड - 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के मामने, 

भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण के उस क्षेत्र या 
कालम 13 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रभाग या अलवालय में स्थित हो जहाँ विभागीय 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अति : - - 

प्रोषप्ति ममिति की बैठक बुलाई जानी है, फा 
" वर्ग ध विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोमनि था स्थायीकरण पर 

क . 1100- 1600 या अधिक के वेतनमान का 
विवार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 

वर्ग क अधिकारी 

सवस्य "; 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण का निदेशक स्तर का 

( स ) बढाईगीरी सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या के सामने 
अधिकारी 

फालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
अध्यक्ष 

रखी जाएगी , प्रात : - - 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासन 

" f घ दिमागीय प्रोपनि ममिति ( भ्वार्य करण पर विचार 
अधिकारी या वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

मवस्थ 

करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
3. केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य विभाग , जो 

1. भारतीय भूशानिष ममण का निदेशक स्तर 
भारतीय शानिक मर्वेक्षण के उम क्षेत्र या 

का अधिकारी 
प्रनाग या मुरूपालय में स्थित हो जहाँ विभागीय 
प्रीमति समिति की बैठक बुलाई जाना है , का 

2. केन्द्रीय सरकार के निमः अन्य बिमाम , जो 
न० 1100- 1600 या अधिक के मनमान का 

भारतीय भूशामिक सर्वेक्षण के उम क्षेत्र या 
धर्ग क अधिकारी 

___ मवस्य ; 

प्रभाग या मुख्यालय में रिथम हो जहाँ यिनागीय 
( ब ) दफारी के पद से संबंधित फम संख्या 6 के मामने , कालम 

प्रोन्नति समिति की बैठक बुलाई जाम है , का 
13 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

१० 1100- 1600 या अधिक के वेतनमान का 

धर्भ क अधिकारी 
अर्थात् : - - 

सवस्य "; 
" वर्ग ष विभागीय प्रोन्नति मभिप्ति ( प्रोप्रति तथा स्थायीकरण 

( ण ) मिस्त्री पेन्टर के पद से संबंधित क्रम संबना 10 के सामने , 
पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

कालग 13 को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
होंगे : - - 

रखी जाएगी , प्रर्थात् : - -- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्येक्षण का निष्णक स्तर 

" धर्ग घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थ याकरण पर विचार 
का अधिकारी 

करने के लिए ) जिममें निम्नलिखित हाग : - - 

अध्यक्ष 
भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासन 

1. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक स्तर 
अधिकारी या वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

सदस्य 

का अधिकारी 
केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य विभाग, जो 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग , जो 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उस क्षेत्र या 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उस क्षेत्र या 
प्रभाग या मुख्यालय में स्थित हो जहां विभागीय 

प्रभाग या मुख्यालय में स्थित हो जहां विभागीय 
प्रोममि समिति की बैठक बुलाई जानी है, का 

प्रोन्नप्ति ममिति की बैठक बुलाई जानी है, का 
२० 1100-1600 या अधिक के वेतनमान का 

1० 1100-1600 या अधिक के बेगनमान का 
पर्ग फ मधिकारी 

सदस्य " ; वर्ग क अधिकारी 

सदस्प "; 


अध्यक्ष 


प्रध्यक्ष 


( hairman 
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( ८ ) लेबल लेखनः के पद में संबंधित क्रम संखा 11 के सामने 

(2 ) They shall come into force on the date of their publin 

cation in the Official Gazette . 
कालम 13 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

2 . In thc Schedulc to the Geological Survey of ladia 
रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1980. 
"धर्म घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार (a ) against serial number relating to the post of Technical 
करने के लिए ) जिगमें निम्नलिखित होंगे : 

Holper for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted , namely : - . 
}, भातीय भूपेशानिक सर्वेक्षण का निवेशक स्तर 

" Group D Departmental Promotion Committee (tor 
पा अधिकारी। 

अध्यक्ष considering promotion and confirmation ) consisting of - 
2. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग , जो 

1. An officer of the rank Director in ihe Geological 
Survey of India . 

Chairman 
भारतीय भूवैज्ञानियः सर्वेक्षण के उस क्षेत्र या 

2 . A Regional Administrative Officer or Senior Admi. 
प्रभाग पा मुख्यालय में स्थित हो जहां विभागीय 

nistrative Officer of Geological Survey of India 
प्रोन्नति समिति की बैठक बुलाई जानी है, का 

Member 
50 1100-1800 या अधिषा के वेतनमान का 

3 . A Group A officer in the scale of pay of Rs. 1100 
ग फ अधिकारी 

सवस्व " ; 

1600 or above from any other Central Government 

Department located in the Regional or Division vi 
( 8 ) जिल्दसाज के पद से संबधित क्रम संख्या 12 के सामने , कालम 

Headquarters of the Gological Survey of India 

where the meeting of the Departmental Promotion 
13 फी प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Committee is to be convened . 

Member " : 
जाएगी , अर्थात् : - - 

( b ) against serial number 2 relating to the post of Messe.T 
"वर्ग घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्यायोफरण पर विचार ger for the cntry under column 13 , the foldwing entry shall 

be substituted , namely :--- 
करने के लिए ) जिममें निम्नलिखिम होंगे : 

" Groun D Departmental Promotion Committee ( for con 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक स्तर 

sidering confirmation and transfer ) consisting of : 
का अधिकारी 

प्रध्यक्ष 

1. An officer of the rank of Director in the Geological 

Survey of India . 
2. न्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग , जो 
भारत : वंश घिः सर्वेक्षण के उरा क्षेत्र या 

2 . A Group A officer in the scale of pay of Rs. 1100 

1600 or above from any other Central Government 
प्रभाग या मुख्यालय में स्थित हो जहां विभागीय 

Department located in thu Region or Division or 
प्रनिति ममिति की बैठक बुलाई जानी है , का 

Headquarters of the Geological Survey of India 

where the meeting of the D . P . C . is to be convened , 
60 1100- 1600 या प्राधिक के वेतनमान का 

Membcr . ": 
वर्ग प धिमारी 

सदस्य " ; 

(c ) against serial number 3 relating to the post of Cleaner 

for the entry under column 13, the following entry shall bo 
( B ) माली के पद से संबंधित क्रम संख्या 13 के सामने , कालम 

substituted , namely: --- 
13 की प्रविष्टि के स्पान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

" Group D Departmental Promotion Committee (for consi 
जाएगी, अर्थात् : --- 

dering confirmation) consisting of : -- - 
" वर्ग घ विभागीय प्रानति समिति ( स्थायीकरण पर विचार 

1 . An officer of the rank of Director in the Geological 
___ करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 

Survey of India . 

Chairman 

2 . A Group A officer in the scale of pay of Rs. 1100 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेसक स्तर 

1600 or above from any other Central Govern 
फा अधिकारी 

अध्यक्ष 

ment Department located in the Region or Division 

or Headquarters of the Geological Survey of India 
2. केन्द्रीय सरकार में किसी अन्य विभाग , जो 

where the meeting of the D . P . C. is to be convened . 

Member." ; 
भारतीय भूधैज्ञानिक सर्वेक्षण के उस क्षेत्र या 
प्रभाग या मुख्यालम में स्थित हो जहा विभागीय 

( d ) against serial number 4 relating to the post of Jania 

dar, for the entry under column 13, the following entry 
प्रोन्नति समिति की बैठक बुलाई जानी है, का 

shall be substituted . namely:- - 
म० 1100-1600 या अधिक के बेमनमाम का 

" Group D Departmental Promotion Committee (for con 
वर्ग क प्राधिकारी 

सवस्य " ; 

dering promotion and confirmation) consisting of : 
( 8 ) शाट फायगर के पन से संबंधित क्रम संसा 14 पीर उससे 

1. An officer of the rank of Director in thc Geological 
Survey of India . 

Chairman 
संबंधित प्रविष्टियां नहीं रहेगी । 

2. A Regional Administrative Officer or Senior Admi 
[ फा०सं० ए- 120 18/1/ 794ान- 2] nistrative Offlcer of Gcological Survey of India . 

Member 
एच० एल० प्रती , अवर सचिव 

3 . A Group A officer in the scale of day of Rs. 1100 - 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

1600 or above from any other Central Govern 
(Department of Mines) 

ment Department located in the Region or Divi 

sion or Headquartors of the Geological Survey of 
New Delhi , the 30th April , 1981 

India where the meeting of the D . P . C . is to be 
convened. 

Member." ; 
G .S . R , 481 - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here (el Against serial number 5 relating to the post of Daftry 
by makes the following rules further to amend the Gcologi, Grade J, for the entry under column 13, the following 
cal Survey of India (Group D Posts ) Recruitment Rules, entry shall be substituted, namely: 
1980 , namely : - - 

" Group D Departmental Promotion Committee (for con 

considering promotion and confirmation ) consisting of : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 
of India (Group D Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1. An officer of the rank of Director in the Geological 
1981. 

Survey of India . 

Chairman 


- - - 


- - 


- - 


- - 
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2 . A Regional Administrative Officer or Senior Admi 

or Headquarters of the Geological Survey of India 

where the meeting of the D . P . C . is to be convened . 
nistralive Offlcer of Geological Survey of India , 

Member." ; 
Member " ; 


(1) against serial number 10 relating to the post of Mistry 
Painter for entry under column 13, the following entry 
shall be substituted , namely :-- - 


3. A Group A officer in the scale of pay of Rs, 1100 

1600 or above from any other Central Govern 
ment Department located in the Region 01 Divi 
sion or Headquarters of the Genlogical Survey of 
India where the meeting of the D . P . C . is to be 
convened . 

Meint er." ; 


" Group D Departmental Promotion Committee (for con 
sidering confirmation ) consisting of : 


(f, against serial number 6 rating to the post of Daftry 
for the entry under column 13 , the following entry shall be 
substituted , namely : 


1. An officer of the rank of Directo : in the Geological 
Survey of India 

Chairman 


" Group D Departmental Promotion Committee (for consi 
dering confirmation ) consisting of - 


1. An officer of the rank of Diroctor in the Geological 
Survey of India . 

Chairman 


2 . A Group A officer in the scale of pay of Rs. 1100 

1600 or above from any other Central Govern 
ment Department located in the Region or Division 
or Headquarters of the Geological Survey of India 
where the meeting of the D . P . C . is to be convencd . 

Member." ; 


2 . A Regional Administrative Officer of Scnior Admi 
nistrative Officer of Gecioscil Survey of Judia . 

Member 


( K ) against serial number 11 relating to the post of 
Writer for the entry linder 2017:12 13 , the following entry 
shall be substituted , namely : 


3 . A Group A officer in the scaic of pay of Rs. 1100 — 

1600 or above from any Oller Central Govern 
ment Department located in the Region or Divi 
sion or Headquarters of the Geological Survey of 
India where the meeting of the D .P .C . is to be 
convened . 

Member ." ; 


" Group D Departmental Picmotion Committee ( for con 
sidering confirmation ) consisting of - 


1. An officer of the rank of Director in the Geological 
Survey of India . 

Chairman 


(g ) against serial number 7 relating to the post of Safzi 
wala for the entry under column 13, the following entry 
shall be substituted , namely : 


" Group D Departmental Promotion Committee for con 
sidering confirmation ) consisting of - 


2 . A Group A officer in the scale of pay of Ra 1100 

1600 or above from any other Central Govern 
ment Department located in the Region or Divi 
sion or Headquartors of the Vicological Survey of 
India where the meeting of the D . P . C . is to be 
convened. 

Member." ; 


1. An officer of the rank of Director in the Gcological 
Şurvey of India . 

Chairman 


(1) against serial number l relating to the post of Bin 
der for the entry under column 13 , the following entry shall 
be substituted , namely : 


2 . A Group A officer in the scale of pry of Rs. 1100 — 

1600 or above from any other Central Govern 
ment Department located in the Region or Division 
or Houdquarters of the Geological Survey of India 
where the meeting of the D .N . C . is to be convened . 

Member." ; 


" Group D Departmental fromotion Committee (for con 
sidering confirmation consisting of : 


1 . An officer of the rank of Director in the Geological 
Survey of India . 

Chairman 


(h ) against serial number 8 rcialing to the post of Durwan 
for the entry under column 13 , the following entry shall be 
substituted, namely : 


" Group D Dopartmental Promotion Committee (for con 
sidering confirmation ) cons]sting of 


2 . A Group A officer in the scale of pay of Rs. 1100 

1600 or above from any other Certral Govern 
ment Department located in the Region or Divi 
slon or Headquarters of the Geological Survey of 
India where the meeting of the D . P . C . is to be 
convened . 

Member." ; 


1 . An officer of the rank of Director in the Geological 
Survey of India , 

Chairman 


(m ) against serial number 13 relating to the post of Mall 
for the entry under column 13 , the following entry shall be 
substluted , namely : 


2 . A Group A officer in the scale of pay of Ry. 1100 

1600 or above from any other Central Govern 
ment Department located in the Region or Division 
or Headquarters of the Geological Survey of India 
where the meeting of the D . P . C . is to be convened . 

Monuber." ; 


" Group D Departmental Promotion Committee (for con 
sidering confirmation ) consisting of — 


1. An officer of the rank or Director in the Geological 
Survey of India . 

Chairman 


(i) against serial number 9 relating to the post of Car 
pentary Assistant for the entry under column 13 , the fol 
lowing entry shall be substituted , namely : — 


" Group D Departmental Promotion Committee (for con 
alderlag confirmation ) consisting of : 


2 . A Group A oficer in the scale of pay of Rs. 1100 

1600 or above from any othe: Central Govern 
mont Dopartment located in tho Region or Divi 
sion or Hoadquarters of the Geological Survey of 
India where the meeting of the D . P . C . ja to he 
convened . 

Member ." ; 


1. An officer of the rank of Director in the Geological 
survey of India , 

Chairman 


(n ) serial number 14 relating to the post of Shot Firer 
and the entri relating theretu shall be omitted . 


2 . A Group A officer in the scale of pey of Rs. 1101 

1600 or above from any other Central Govern 
ment Department located in the Reylon or Division 


[ FF . No . A - 12018 / 1 / 79 -M . 21 
H . L . ATTRI, Under Socy . 


- - - 


- - 


- 
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__ सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल, 1981 
सा० का . नि . 482 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय जल और शक्ति 
भायोग ( जल पक्ष ) प्रधान नक्शानवीस भर्ती नियम , 19969 को , उन बातों के मिवाल जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , केन्द्रीय जल प्रायोग में प्रधान नक्शानवीस के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग प्रधान नक्शामवीस भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-संख्या वर्गीकरण और बननमानः-. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पर्याप्त , मायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लाग स्वीय विधि से के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा पारने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, पहा घह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेलबध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावस्तिः - -पन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिन का केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

सिंचाई मंत्रालय में प्रधान नक्शामधीस , केन्द्रीय जल प्रायोग के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण वेतनमान प्षयन पर अथवा सोधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद जामे धाले व्यकि- वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

सयों के लिए मायु - केन्द्रीय सिविल अन्य महताएं 
सोमा 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम के अधीन 

प्रमुगेय है या नहीं 
2 

456 
प्रधान नक्शानवीस 54 साधारण केन्द्रीय 700- 30- 760 चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होना 

सेवा समूह ख 35- 900 रु . 
पराजपवित 
- -- -- - - - 


पद का नाम 


पदों को 


1 


7 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए मषधि, यदि कोई 
पिहित पाय पोर हो । 
शैक्षिक पहनाएं प्रो 
प्रति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पसति / भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किम 

या प्रोन्नति सारा या प्राग भर्ती की दशा में वे भेणियां है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामा 

लोक सेवा मायोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों मारा भी न्तरण किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
किये जाने वाले रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


11 


. .. .. 


लाग मही होता 


छो वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 


12 

13 
प्रोपतिः 

समूह विभागीय प्रोन्नति इम मियमों के किसी 
ऐसा ज्येष्ठ मक्शानवीस जिसने उस समितिः 

उपबंध को संशोधित 
श्रेणी में नियमित माधार पर 1. अध्यक्ष, केन्द्रीय अल शिथिल करते समय 
नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा प्रायोग 

संघ लोक सेवा मायोग 
की है। 

- - प्रध्यक्ष से परामर्शकिया जाएगा । 


- - - 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 16 , 1981 / VAISAKHA 26 , 1903 


1168 
- -- - - - - 


(PART II.-- Sec. 3 (1) ] 
- - - - - -- - - - - - - - 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - . - 


. 


. 


- 


2. TERI, # ita 
प्रायोग 

– 4 
3. 1 afara , (TTT 
सन ) सिंचाई विभाग 

--- सदस्य 
4. सचिच, केन्द्रीय जल 
पायोग 

- - सवस्य 
6. grafores erfa / wat 

मूचित जनजाति का समु 
चिस प्रास्थिति का कोई 
সঠিকা 

— सवस्य 
[TO 34 /81-94 39/13/77-F49 1] 

एल० डी० चोपड़ा, अपर सचिव 


- - 


4 . Disqualifications.- -No person , - 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 30th April , 1981 


(a ) who has entered into or contrac .ed a marriage with 

a person & spouse living or 


G .S . R . 482 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Water and Power (Water Wing) Head Drafts 
man Recruitment Rules, 1969 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Head Draftsman in the Central 
Wa er Commission , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other pariy to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 


1. Sbort titlo and commencement ( 1 ) These rules may be 
culled the Cen ral Water Commission Head Draftsman Recruit . 
ment Rules, 1981. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5. Power to relax .. Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of hese rules with respect to any class or 
category of persong, 


2 . Number of post, its classification and scale of pay .- - The 
number of posts , its classification and scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columos, 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these rulog . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. — 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age -limit and o her concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


- 


- 


- 


Posts 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Head Draftsman , Central Water Commission in Ministry of Irrigation 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for W hether Educational and other 

Soloction direct recruits benefit of qualfications required 
post or non 

addad -yoars for diroctrocruits 
Seloction 

of sørvico 
post 

admissible 
undor rulo 
30 of the 
CCS ( Pon 
slon ) Rules , 
1972 


- 


T - 


3 


6 


ба 


Head Draftsman 


54 


NA . 


N .A. 


- 


N.A. 


General Central Rs. 700 - 30 -760 . Scloction 

Service Group 35- 900 . 
B Non 
gazetted . 


-- - - - -- 
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Wbother ago and Period of Method of recruitment, la case of recruitmont by pro - If a Duitm . tal Pru . Circunstano33 
oducational quali - probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , motion Com. nittoo exists, in which Union 
fications prescribed if any m ent or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
for direct rocruits by deputation /transfer & deputation /transfor to be made 

Commission is 
will apply in the percentage of the voa 

to bo consulted 
case of promotees cancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


N . A . 


2 years 


By promotion Promotion : 

Group B DPC : Union Public 
Sonior Draftsman with 8 1 , Chairman, Central Service Com 

years servico in the grade Water Commission, mission shall 
rondered after appointment 

Chairinan . bo consulted 
thereto on a rogular basis. 2. Momber, Central while amending / 

Wator Commission relaxing any of 

- Membar. the provisions of 
3. Joint Secretary (Ad - these rules 
ministration ) Depart 
ment of Irrigation 

-Mombor. 
4 . Secrotary , Contral 
Water Commission 

- Member . 
5. An officer of appro 

prjato status belonging 

to SC /ST – Membor, 
- - - - -- - -- - - - - - -- 

[ No . 34/81- F. 39/ 13/ 77 - Estt. I] 

L. D . CHOPRA, Under Secy. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहम पक्ष ) 
नई दिल्ली 30 प्रौला, 1981 


मोबहम 
Ht० कानि0 483. — केन्द्रीय सरफार , वाणिज्य पीत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 1 44 ) में धारा 458 के माथ पटिन धाग 19 मी उपधारा ( 2 ) 
के पंप ( घ ) द्वारा प्रदस गफ्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : --- ( 1 ) इननियमों का संक्षिप्त माम पोत परिवहन विकास निधि समिति ( लेखा अधिकारी ) भर्तीनियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः - ये नियम इमसे उपाय भनुमची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण वेसनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उमका वेतनमान वे होंगे जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनि 
विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति , प्रायु-सीमा मौर महताएं प्रादि : - उम्स पद पर भर्ती की पद्धति, पायु -सीमा, मर्हताएं पोर उससे संबंधित अन्य बाते से होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5 . मिरहनाएं:-- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमपा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
मनोय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करमे की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह उम के लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपत करके हन नियमों के किमी उपबंध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बान ऐसे मारक्षणों , पापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रक्षों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध झरना अपेक्षित है । 


8. कतिपय व्यक्तियों के संबंध में विशेष उपबंध : - - पूर्वगामी नियमों में किसी बात के होते हुए भी , ऐमा प्रत्येक व्यक्ति , जो इन नियमों के 
प्रारम्भ होने के ठीक पूर्व, पोत परिवहन विकास निधि समिति के अधीन लेखा अधिकारी का पद धारण किए हुए है , ऐसे प्रारम्भ मे ही , उक्त 
अनुसुचे । के स्तम्भ 2 में घिनिर्दिष्ट लेखा अधिकारी का सत्ममानी पद धारण करेगा और ऐमा सत्समान पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 


अनुसूची 


कम 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायुसीमा 


वर्गीकरण 
( केन्द्रीय सरकार के 
विभागों में समरूप 
प्रास्थिति के अधिका 
कारियों से तुलनीय ) 


- - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


. - - . - - - 


- - 


- - 


__ 1 लेखा अधिकारी 


चयन 


1 समूह क 
( नई दिल्ली ) 


लागू नहीं होता 


700- 40- 900-६०रो० 
40 - 1000- 50 
1300 रुपये 


- 


- - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जामे परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थाना- भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों हो, सेषावृति संविदा पर प्रधि - या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित/ न्तरण द्वारा भर्ती की दशा परिस्थितियों में 
लिए शैक्षिक और के लिए विहित कारियों की दशा में छोड़कर स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न में वे श्रेणिया जिससे प्रोन्ननि / केन्द्रीय सरकार से 
अन्य महंताएं प्राय पोर शैक्षिक 

परिस्थितियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण पगमर्श किया जाएगा 
प्रहमाएं प्रोमति 

रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 
को वा में लागू 
होगी या नहीं 


- .- . .- 


. 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

_ नियुक्ति , पोत परि 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसे लेखापालों में से जिन्होंने बहन विकास निधि 

पोत परिवहन विकाम निधि समिति ( साधारण ) 
समिति में उस श्रेणी नियम, 1960 के नियम 
में कम से कम 6 वर्ष मेषा 10 के अधीन अपेक्षित 
की है । 

रुप में केन्द्रीय सरकार 

के पूर्वानुमोदन के 
प्रतिनियुक्ति : 

पश्चात् की जाएगी । 
भारतीय लेखा परीक्षा मोर 
लेखा विभाग/ रेलों/ रक्षा 
या विकेन्द्रीयकृत वेतन 

और लेखा कार्यालयों 
के ऐसे लेखा अधि 
कारियों में से जिन्होंने 
लेखा अधिकारी के रूप 
में कम से कम एक वर्ष 
सेवा की है । ( प्रतिनि 
युक्ति को अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


। 


- - - 


[ एफ० सं० एस डब्ल्यूएमाएसटी ( 12)/ 81-एम डी ] 

यादवेन्द्र दत्त बनकटा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
( Transport Wing) 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for anpointment to the said post : 
New Delhi, the 30th April , 1981 
SHIPPING 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
G . S . R . 483. - In exercise of the powers conferred by clause cable to such person and other party to the marriage and 
( d ) of Sub - section ( 2 ) of section 19, read with scction 458 that there are other grounds for so doing , exempt any perhon 
of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ), tho from the operation of this rulc . 
Central Government hereby makes the following Rules , 
namely : 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may be 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
called the Shipping Development Fund Committee (Accounts 

by order for reasons to be recorded in writing , rulax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
Officer ) Recruitment Rules , 1981. 

category of persons. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation on the official Gazette . 

7 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age-limit and other concessions required to be 
2 . Application - Ihese rules shall apply to the post aperi provided for the Scheduled Castęs and the Scheduled Tribes 
fied in column 2 of the Schedule annexed in thcsc rules. and other special categories of persons in accordance with 
3 . Number of posts, classification and scale of pay — The 

the orders issued by the Central Government from time to 
number of the said post, ils classification and the scale of 

time in this regard . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the said Schedule . 

8 . Special provision relating to certain persong - Notwith 

stunding any thing contained in the foregoing rules, every 
4 . Mehod of recruitment, age limit and other qualifications person , who , immediately before the commencement of there 
elc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and rules , is holding a post of Accounts Officer under the Ship 
other matters relating to the said posts shall be as specified ping Development Fund Committee , shall or and from such 
in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 

commencement, hold A corresponding post of Accounts 
5 . Disqualification -No person , 

Officer spocified in column 2 of the said Schedule and shall 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

be deemed to have been appointed to such corresponding 
a person having a spouse living or 

post. 

SCHEDULE 
SI. Name of the No. of Classification Scalo of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifica 
No, post posts (comparable to 

selection 

recruits tions required for diroct recruits 
Officers of 

post or non 
similar status 

selection post 
in Contral Govt. 
Departments ) 

. . - - - - - - - - - -- - - . - - - - 
1 2 
1. Accounts Officer 1 Group A Rs. 700 -40 - 900 - Seloction Not applicablo 

Not applicable 
(New 

EB -40- 1100 - 50 
Delhi) 

1300 . 
- - - - - - 

- - - - - --- - - --- - - - 


-- : - 


4 


7 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


Whother ago and other Porlod of Method of tocruitment who In case of recruitment by promu - Circumstances in which Govt. 
educational quali probation , ther by diroct recruitmont or tion /doputation /transfor grades is to ho consulted in making 
fications presciibod for if any , by promotion or by deputa - from which promotion / deputation recruitment 
direct tocruits will apply excopt in tion/transfer and percentago transfer to be made 
in case of promotoos the case of of vacancies to be filled by 

Officers on various methods 
tenurc / con 
tract 

- - - - - - - 
9 

11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


-- 


- 


Not applicable 


Two years By proinotion , failing which Promotion : 

Appointment shall be made 
by deputation . 

From amongst Accountants with after the previous approval 

at least 6 years service in the of the Central Govornment 
grade in the Shipping Develop as rouirod under rulo 10 
mont Fund Coinmittoc . 

of the Shipping Develop. 
Deputation : 

mont Fund Committee 
From amongst Accounts Ofiicors (Goneral) Rules, 1960. 

of tho Indian Audit & Accounts 
Department/Railways/Defonco 
or Decontralised Pay und Ac 
counts Oficers with at least 
one year of service as Accounts 
Officer. (Doputation shall ordi 

narily not exceed 3 yours). 
. . . -- - - - - - - --- 

[ F . No. SW /MSD (12 )/ 81 -MD ] 
Y . D . BANKATA , Under Socy. 


- 


-- - 


- 


- - - - 
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निर्माण और प्रबास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1981 


सा० का० मि . 484. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्माण और प्रावास मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग में निर्माण महानिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम फेन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (निर्माण महा निदेशक ) भर्ती नियम 1981 है । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपायय अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट 


4, भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, मईताए मादि : -- भर्ती की पद्धति , मायु सीमा प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य भातें वे होगी जो उम्स अनुसूची के स्तम्भ 5 
से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. निहताएं : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अमज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. नियम शिथिल करने की पाक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें ले खमस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
लिए प्रायु- सीमा 

अन्य अर्हताएं 


12 


निर्माण महा निवेशक 


1 


3000- 100 - 3500 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेना समूह-क 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की परिति - -भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्स- यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में जिन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या रण बारा भर्ती की घशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण श्रेणियों जिनसे प्रोमति/प्रति 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक महंताए द्वारा तथा विभिन्न पतियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

से परामर्श मिया 
प्रोन्नति की दशा में 

बाग भर्ती की जाने वाली जाएगा 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे स्थायी : - 

1. अध्यक्ष , संघ लोक सेवा प्रोवतियां करते समय 
( 1 ) मुमय इंजीनियर सिविल , प्रायोग 

और इन नियमों के 
( 2) 2500- 2750 रु . के 2. मचिव , निर्माण और किसी उपबन्ध को 

वेतनमान बाले मुख्य इमी - प्रावाम मंत्रालय शिपिल कर या संशो 
नियर (विद्युत ) और 3. सचिव, नौवहन और धित करते समय संघ 
( 3 ) केन्द्रीय लोक निर्माण परिवहन मंत्रालय लोक सेवा प्रायोग से 
विभाग के 2250- 125/ 2 

परामर्श किया जाएगा 
2750 रु . के वेतनमान वाले 
मुख्य बस्तुविद् में से प्रोन्नति 
द्वारा, जिसने उस श्रेणी में 5 
वर्षनियमित सेवा की है । 

[ सं० 14012/ 2/ 77रियू- 1] 

हर्ष देव सिम्हा, प्रवर सरिष 
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Ra T TE : HC 16, 1981/4mg 26 , 1903 
- - - - - - - - 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 29th April, 1981 
G .S .R . 484.-- In exercise of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director Goneral of Works in tho Central Public Works Department 
under the Ministry of Works and Housing, namely : 

1. Short title and commencement :- (1) Those rules may be callod the Contral Public Works Department (Director General of Works) 
Rocruitmont Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the official Gazette . 
2 . Application : - These rules shall apply to recruitment to the post specified in column 1 of the Schedulo annexod hereto . 

3. Numbor, classification and scale of pay : - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc Tho mothod of recruitment, ago limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

5. Disqualification :- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entored into or contractod a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to tho said posts : 

Provided that tho Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage , and thore are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

6 Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , for 
asons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

7. Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be providod 
for candidatos belonging to tho Schedulod Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordanco with the orders tasued by 
the Central Government from time to tiine in this rogard , 

SCHEDULE 


- 


- - - - 


. . 


11 


12 


Name of post No . of Classification Scalo « pay Whother Age for direct ro - Educationıl & other qualifications 
post 

selaction cruits 

requirod for direct recruits 
post or non 

selection post 
- -- - - - - - 

- - - 
Director General 1 General Contrul Rs. 300:9- 100 - Selection Not applicable 

Not anplicable 
of Works 

Service , Group 3500). 

A . 
- - - -- - - - 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment, In caso of recruitment by pro . If a Departm ; ntal Prom ) Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, tion Committee oxists, in which Union 
fications prescribed if any mont or by promotion or grades from which promotion what is its compozition Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer deputation /transfer to be inade 

Commission is 
will apply in and percentago of tho 

to be consulted 
tbo caso of pro vacancies to be Allod by 

in making re 
motees variousmethods 

cruitment 
10 

13 
Not applicable Not applicablo 100 , by promotion By promotion from perma- 1, Chairman , Union Union Public 

pent 

Public Service Com - Service Com 
(i) Chief Engineer (Civil) mission, 

mission shall be 
with 5 years regular service 2 . Socratary , Ministry consulted while 
in the grade . 

of Works and Housing . making promo 
(ii) Chief Engineer (Elect.) 3 . Socretary Ministry of tions or while 

rical) in tho scale of pay Shipping & Transport, relaxing or amen 
ofRs. 2500 -2750 and with 

ding any of the 
5 years regular service 

provisions of 
in the grade. 

thego rules . 
(ul) Chief Architect in tho 

scale of pay of Rs. 2250 
125 /2 - 2750 in the Contral 
Public Worbs Depart 
mont with 5 years rogular 

servico in the grade . 
- - - - -- - -- - -- - - 

(No. 14012( 2)/ 77 E . W . I) 

H , D , SINHA , Under Secy . 
132 GI/81 - 4 


- - - 


- 


- 


_ _ 
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रेल मंत्रालय 

( रेलो बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1981 
सा० का मि० 485 : - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 
1880 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 की उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चालू लाइन ( भारतीय रेल ) साधारण नियम , 
1929 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चालू लाइन ( भारतीय रेल ) 

साधारण ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
( 3 ) बाल लाइन ( भारतीय रेलें ) साधारण नियम, 1929 के भाग- 1 

के नियम 186 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

प्रर्थात् :- - 
" 166, स्टेशनों के बीच रुकी गाड़ियां - - 

( 1 ) यदि किसी दुर्घटना , खराबी, अवरोध या किसी अन्य प्रसाधारण 
कारण से कोई गाड़ी स्टेशनों के बीच खड़ी हो जाती है और ड्राइवर को 
लगता है कि गाड़ी पागे नहीं जा सकती है तो यह निर्धारित कोड मे सीटी 
बजाकर या अन्य साधनों द्वारा गाउं को इस बात से अवगत कराएगा और 
उससे खतरे के हैड सिंगनलों का प्रावान -प्रदान करेगा । इसके बाद तत्काल 
गार्ड और ड्राइवर गाड़ी के पीछे और पागे निम्नलिखित कार्रवाई करेंगे । 
पर्याप्त : --- 

( i) इफहरी लाइन सेक्सान पर अथवा दोहरी या बहु लाइन 
सेक्शन पर जब वह प्रस्थायी रूप से कहरी लाइन सेक्शन के 
रूप में संमालित हो - ( क ) गाड़ी की रक्षा के लिए या तो 
गार्ड स्वयं पीछे जाएगा या किसी ममम व्यक्ति को पोछे भेजे गा । 
यवि गाई ने गाड़ी की रक्षा के लिए किसी सक्षम व्यक्ति को 
प्रतिनियुक्त किया है तो वह परामर्श के लिए ड्राइवर के पास 

जाएगा । 
( ख ) गाड़ी की रक्षा के लिए जाने वाला व्यक्ति किसी भी प्राती हुई 

गाड़ी को रोकने के लिए उसे लगातार खतरे का हैड सिगन ल 
विखाएगा और अपने हैंड सिगनलों के अतिरिक्त , अपने साथ 
लाए गए पटाखे नीचे लिखे अनुसार उस लाइन पर रखेगा जिस 
पर प्रबरोध हुआ है, अर्थात् :- -- 
उसके जाने की दिशा में , एक पटाखा अपनी गाड़ी से 400 
मीटर दूर रखेगा, और अपनी गाड़ी से कम से कम 800 
मीटर दूर या ऐसी पूरी पर जो विशेष अनुदेशों द्वारा नियत 
की गई है, तीन पटाखे रखेगा जो एक दूसरे से 10 मीटर दूर होंगे । 
परन्तु बड़ी लाइन पर, पहला पटाखा गाड़ी के रुकने के स्थान 
से 600 मीटर की दूरी पर रखा जाएगा मोर तीम पटाखे जो 
एक दूसरे से 10 मीटर दूर होंगे , 1200 मीटर की दूरी पर 

रखे जाएंगे । 
( ग ) यदि गाई से भिन्न कोई प्रम्य व्यमित गाड़ी को रक्षा के लिए 

जाता है तो यह उप- खण्ड ( ख ) के अनुसार कार्रवाई करने के 
बाव , किसी आने वाली गाड़ी को रोकने के लिए तब तक अपना 
खतरे का हैंड सिगनल विखाता रहेगा जब तक कि उसे वापस 

नहीं बुला लिया जाता । 
( म ) जम गार्ड स्वयं गाड़ी की रक्षा के लिए पीछे जाता है तो 

उप- खण्ड ( ख ) के अनुसार कार्रवाई करने के बाद फिसी सक्षम 
व्यक्ति के अपलब्ध होने पर उसे किसी प्राने वाली गाड़ी को 
रोकने के लिए खतरे का हेड सिगमल विखाने के लिए तब तक 


के लिए प्रतिनियुक्त करेगा जब तक कि उसे वापस नहीं बुलाया 
लिया गाता मोर गार्ड स्वयं कारण का पता लगाने के लिए 

अपनी गाड़ी पर लौट जाएगा । 
( इ ) यदि गार्ड को खतरे का है । सिगनल दिखाने के लिए उपखंड ( प ) 

के अनुसार कोई अन्य सक्षम व्यक्ति नहीं मिलता है, तो वह 
ड्राइवर से पता करने के बाव , एक बार फिर उसी स्थान पर 
लौट जाएगा जहाँ उसने तीन पटाखे रखे हैं और जाते हए तथा 
यहाँ पहचकर किसी भी प्राती हुई गाड़ी को खतरे का है । 
सिगनल तब तक विधाता रहेगा जब तक कि उसे वापस नहीं 

बुला लिया जाता । 
( च ) जब गार्ड का उसके द्वारा प्रतिनियुक्त व्यक्ति को वापस पुला 

लिया जाता है तो वह तीनों पटाखे वहीं छोड़ देगा और वापसी 

में बीच का पटाखा उठा लेगा । 
( छ ) यदि दोहरी ( डबल ) या बहुलाइनों वाले सेक्शन पर सहायता 

मांगी जाती है, या इकहरी (सिंगल ) लाइन वाले सेक्शन पर 
बहुलाइनों वाले सेक्शन पर या किसी दोहरी ( उबल ) या 
बहुलाइनों के सेक्शन पर जहाँ अस्थायी रूप से इकहरी (सिंगल ) 
लाइन संचालन हो रहा है, ड्राइवर सुरन्त सामने की और खसरे 
फा सिगनल विखाएगा और उप- खंड ( ख ) और ( ब ) में निर्धारित 
रीनि से गाड़ी की रक्षा के लिए या तो स्वयं जाएगा या 

फायरमैन अथवा किसी अन्य सक्षम व्यक्ति को भेजेगा । 
( ज ) यदि कोई गाड़ी पाती हुई दिखायी वे तो गाड़ी की रक्षा के 

लिए जाने वाला व्यक्ति सुरन्त गाडी मे यथासंभव दूर लाइन पर 

पटाखे रखेगा । 

( ii ) दोहरी लाइन सेक्शन पर जहां दो लाइनों पर गाड़ियां विपरीत 
विशा में चलती हैं --- यदि यह सुस्पष्ट है कि बगल वाली लाइन पर जहाँ 
सामान्य रूप से गाड़ियां विपरीत दिशा में चलती हैं, अवरोध है तो ड्राइवर 
तुरन्त या तो स्वयं जाएगा या अपने सहायक प्राइवर अथवा फायरमेन अथवा 
किसी अन्य सक्षम व्यक्ति को भजेगा जो वगल वाली लाइन की सामने की 
पोर से, उपरोक्त खंड (i) में विहित रीति से, रक्षा करेगा । गार्ड, किसी 
सक्षम व्यक्ति को , यदि उपलब्ध हो , गाड़ी की पीछे की ओर से रक्षा करने 
के लिए भेजेगा पीर स्वयं तुरन्त सहायता करने के लिए और बगल बाली 
लाइन को सामने की भोर से उपरोक्त खंड (i ) में विहित रीति से रक्षा 
सुनिश्चित करने के लिए पागे पढ़ेगा । यदि यह शात न हो कि बगल वाली 
लाइन पर अवरोध है या नहीं , तो ड्राइवर बगल वाली लाइन की रक्षा 
करने के लिए उपरिवर्णित कार्रवाई करेगा पौर गार गाड़ी को ध्यानपूर्वक 
देखते हुए इंजन की मोर बढ़ेगा । यपि गार्ड को यह पता चलता है कि 
बगल वाली लाइन पर अवरोध है तो वह सहायता के लिए और बगलवाली 
लाइन की उपरिषणित रक्षा सुनिश्चित करने के लिए पागे बढ़ेगा । यदि 
उसे पता घले, कि बगल वाली लाइन पर प्रवरोध नहीं है, तो यह हा पर 
के साथ परामर्श करने के पश्चात् उपरोक्त बंब ( i) में विहित रीति से 
गाड़ी को पीछे की पोर से रक्षा करने के लिए वापस जाए उसने 
इस प्रयोजन के लिए किसी अन्य सक्षम व्यक्ति को पहले ही न भेजा हमा 
हो । 

( iii ) मामित लाइनों पर एकदिशीय यातायात सहित महलाइन सेक्शन 
पर - - जब यह सुस्पष्ट है कि बगल वाली लाइन पर, जिस पर गाड़िया 
सामान्य रूप से विपरीत दिशा में चलती हैं, अवरोध है, अथवा जब यह 
शात म हो , कि किसी ऐसी लाइन पर अवरोध है अथवा नहीं, ड्राइवर 
तुरन्त बगल वाली लाइन लाइनों की रक्षा करने के लिए उपरोक्त बर (ii ) 
में विहित रीति से कार्रवाई करेगा । 

यदि यह सुस्पष्ट है कि बगल वाली लाइन पर जिस पर गाड़ियां 
सामान्य रूप से प्रभावित गाड़ी की दिशा में चलती हों , अबरोध है अथवा 
जब यह ज्ञात नहीं है कि किसी ऐसी लाइन पर अवरोध है अथवा नहीं 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii )]] 
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गाड़ियों को तुरन्त रोक देंगे और उपयुक्त सतर्कता 
प्रादेश जारी करके ऐसी गाड़ियों के ड्राइवरों और 
गाडों को चेतावनी देंगे और साथ ही विलोबत गाड़ी 

का पता ठिकाना प्रौर स्थिति मालूम करेंगे । 
( ii ) परिस्थिति अनुसार अपेक्षित होने पर खंड ( i ) में 

उल्लिखित कार्रवाईइससे पहले की जाएगी । 
[ सं० 80/सेफ्टो ( ए० एण्ड पार० )/ 29/15/ ( 72) ] 
एम० एस० गुजराल , अध्यक्ष , रेल बोर्ड मौर 

भारत सरकार के परेन प्रमुख सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 


तो गाई तुरन्स ऐसी लाइन लाइनों की उपरोक्त खंड ( i ) में विहित रीति 
से रक्षा करेगा । यदि यह सुस्पष्ट है कि बगल वाली लाइन / लाइनों पर जिस / 
जिन पर गाड़ियां सामान्य रूप से विपरीत दिशा में चलती हैं, अवरोध 
है और ऐसी किसी भी लाइन पर, जिस पर गाड़ियो प्रभावित गाड़ियों की 
विशा में चलती हैं, अवरोध नहीं है तो वह, सहायता के लिए और उपरोक्त 
खंड (ii ) के अनुसार बगल वाली लाइन लाइनों की जिम जिन पर गाड़ियां 
विपरीत दिशा में पलती है, रक्षा सुनिश्चित करने के लिए प्रागे बढ़ेगा । 
यदि उस लाइन के अतिरिक्त , जिस पर गाड़ियां प्रभावित गाड़ी की दिशा में 
चलती हैं , कोई अन्य लाइन भी , जिस पर गाड़ियां सामान्य रूप से विपरीत 
दिशा में चलती हैं, अवरोध है तो गार्ड का प्राथमिक कर्तव्य होगा कि वह, 
उपरोक्त खंड (i) में विहित रौति मे, पीछे की भोर से उस लाइन की , 
जिस पर गालियां सामान्य रूप से प्रभावित गाड़ी की दिशा में चलती हैं , 
रक्षा करेगा । यह कार्रवाई करने के बाद ही वह, सहायता करने के लिए 
और उस अवरुद्ध बगल वाली लाइन लाइनों की , जिस पर गाड़ियां सामान्य 
रूप से विपरीत दिशा में पलती हैं , मामने की ओर से रक्षा सुनिश्चित 
करने लिए आगे बढ़ेगा । 

(iv ) ऐसे सेक्शनों पर जहां गाड़ियां बगल वाली लाइन लाइनों पर 
दोनों दिशाओं में चलता हैं - - यदि यह मुस्पष्ट नहीं है कि अगल वाली 
लाइन पर अवरोध नहीं है तो ड्राइवर बगल वाली लाइन लाइनों की साम ने 
की पोर से रक्षा करेगा और गाई बगल वाली लाइन लाइनों की पीछे की 
पोर से उपरोक्न खंड ( i) में विहित रीति से रक्षा करेगा । यह कार्रवाई 
करने के बाद ही गार्ड सहायता करने के लिए और बगल वाली लाइन 
लाइनों की सामने की भोर से रक्षा करने के लिए भागे अगा । 

( v ) वोहरी बहु लाइनों के सेक्शन पर खड़ी प्रभाषित गाड़ी वाली 
लाइन की रक्षा - उपरोक्त खंड ( ii ), ( iii ) और (iv ) में विहित रीति 
से बगल वाली लाइन / लाइनों की रक्षा करने के बाद ही उस लाइन की , 
जिस पर प्रभावित गाड़ी खड़ी है, सामने की ओर से और पीछे की ओर 
से रक्षा करने के लिए कार्रवाई की जाएगी । 

( vi ) गाड़ी रुकने के कारण का पता लगाने और उसे दूर करने के 
लिए कार्रवाई - ईजन अथवा वाहन में किसी दोष का पता लगाने या उसे 
सुधारने के लिए अथवा किसी अन्य अवरोध प्रादि को , जिसके कारण 
से गाड़ी रुकी हुई हो, दूर करने के लिए, यवि व्यवहार्य हो तो , फेवल यह 
सुनिश्चित करने के बाद ही कि गाड़ी की रक्षा ऊपर उल्लिखित प्रक्रिया 
के अनुसार उपयुक्त रूप से की गई है, कार्रवाई की जाएगी । 

( vii ) यदि बाद में यह पता चलता है कि बगल वाली लाइन मा 
लाइमें प्रवरोध मुक्त है तो उस पर से रक्षा व्यवस्था हटाई जा सकती है , 
फिन्तु तब नहीं जबकि सहायता के लिए किसी माने वाली गाड़ी को रोकना 
वांछित है । 
( 2 ) ( i ) यदि किसी गाड़ी के साथ गाई नहीं है तो इस नियम 

में गार्ड के अधिकथित कर्तव्य , ब्राइवर अथवा उसके 

मारा प्रतिनियुक्त रेल सेवक को करने होंगे ; 
( ii) ड्राइवर की किसी असमर्थता की दशा में , इस नियम में 

हाइवर के अधिकथिन कर्तब्य , गाई अथवा उसके द्वारा 

प्रतिनियुक्त रेल सेवक को करने होंगे । 
( 3 ) (i) यदि पिछले स्टेशन से, कोई सवारी गाड़ी मा धारणतः 

निर्धारित समय से 10 मिनट के भीतर और माल 
गाड़ी 20 मिनट के भीतर वहां पर पर चती है तो 
अगले स्टेशन का स्टेशन मास्टर तुरन्त इस बात की सूचना 
पिछने स्टेशन की पौर नियंत्रण कार्यालय को वेगा । 
इसके बाद दोहरी ( उबल ) लाइन या बहु ( मल्टीपिल ) 
लाइनों पर , ग्लाक सेक्शन के दोनों मोर के स्टेशन 
मास्टर पास वाली लाइन या लाइनों पर ब्लाक 
सेक्शन में किसी तरफ से भी पाने वाली सभी 


( Rallway Board) 

New Delhi, the 30th April, 1981 
G . S. R . 485. - Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 47 of the Indian Railways Act, 1890 
(9 of 1890 ), tho Central Government hereby makes the 
following rules, further to amend the Open Lines (Railways 
in India) General Rules , 1929 , namely : 

( 1) These rules may be called the Open Lines (Railways 

___ in India ) General ( Amendment ) Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( 3 ) In Part I of the Open Lines ( Railways in India) Gener 

Tal Rules, 1929. for rule 166 , the following Tule 

shall be substituted , namely : - - - 
"166 . Train stopped between stations ( 1 ) When a train 
is stopped between stations on account of accident, failure , 
obstruction or other exceptional cause , and thic Driver finds 
that his train cannot proceed , he shall apprise the Guard 
of the fact by sounding the prescrived ccae of whis !le or 
through other means and exchange hand darger signals with 
him. The Guard and the Driver shal then immediately take 
the following action in the rcar and the front 

(i) On a single line section or on a section of double or 
multiplo lines when temporarily worked as a single line 
section ( a ) The Guard shall either himself go back or 
Rend a competent person back to protect the train ; if tbc 
Guard has deputed a competent person to protect the train , 
he shall go to the Driver for consultation ; 

(b ) the person going back to protect the train shall con 
tinuously show his hand danger signal to stop any approaching 
train and in addition to his hand signal, shall take detonators 
and place them upon the line on which the stoppage has 
occurred , as follows - 
One detonator, 400 meters from his train to be placed 

on the way out; and three detonators , 10 meters 
apart, not less than 800 meters from his train or 
at slich distance as has been fixed by special instruc 

tions : 
Provided that on the broad gauge the first detonator shall 
be placed at 600 meters and the three detonators at 1200 
meters about 10 meters apart from the place where the train 
has stopped : 


(c ) if a person other than the Guard has gone back to 
protect the train , he shalſ, after taking action as per sub 
clause ( b ), continue to show his hand danger signal to stop 
any approaching train , until he is recalled ; 


( d ) when the Guard has himself gone back to protect the 
train , he shall after taking action as in sub - clause (b ), depute 
a competent person, if avoilable , to show a hand danger signal 
to stop any approaching train until he is recalled , and shall 
himself return to his train to acertain the causo ; 


( e) unless the Guard has glicceeded in getting another 
competent person to show a hand danger signal, as in sub 
clausc (d ), he shall, after consuliation with the Driver , once 
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again return to the place at which he placed three detonators , 
showing his and danger sigaul to any approaching train and 
continue to do so until he is recalled ; 

( f) wben the Guard or the person deputed by him is re 
called , họ shall leave down the three detonator, and on 
his way back pick up the intermediate detonatori 


( 8 ) on a section of double or muldple lines if assistance 
has been asked for, or on a single line section or during 
temporary single line working on a section of double or 
multiple lines , the Driver shall at once show a danger single 
to the front, and proceed to protect the train in front in the 
manner prescribed in clauşcs (b ) and ( f) either by going 
himself or by sending his Firman or some other competent 
person ; and 

(h ) should any train be seen approaching , the person going 
the person going to protect the train shall immediately placo 
the detonators on the line, as far away from the train as 
possible . 

(ii) On a double line section where trains on the two lines 
run in the opposito direction . If it is obvious that the 
adjacent line on which the trains normally run in the opposite 
direction is obstructed , The Driver shall at once either him 
helf proceed or send his Assistant Driver or Fireman or some 
other competent person to protect thc adjacent Ilne in front 
in the manner prescribed in cluuso (i) above . The Guard shall 
scud a competent person , if available , to protect the train in 
rear, and shall himself proceed ahead immediately to assist 
and ensure protection of the adjacent line in front in the 
manner prescribed in clause , ( i) above , In case it is not known 
whether the adjacent line is obstructed or not, the 
Driver shall take action to protect the adjacent line as men 
tioned above and the Guard shall proceed towards the engine 
wa ching the train carefully . If the Guard finds that the 
adjacent line 18 obstructed , he shall proceed ahead to assist 
and ensure protection of the adjacent line as mentioned 
above, In case he finds that the adjacent line is not obstruc 
ted , ho shall , after consultation with the Driver , go back 
to protect the train in the rear in the manner prescribed in 
clause (i) above , if he has not already sent another competent 
person for the purpose . 

(iii ) In a multiple line section with uni- directional Traffic on 
the nominated lincs . — When it is obvious that an adjacent 
line on which trains normally run in the opposite direction 
is obs ructed or when it is not known whether any such line 
is obstructed or not, the Driver shall at onco take action to 
protect the adjacent line / lines in the manner prescribed in 
clause ( ii ) above, 

Jf it is obvious that an adjacent line on which the trains 
nopmally run in the direction of the affected train is ob 
structed or when it is not known whether any such line is 
obstructed or not, ihe Guard shall immediately protect glich 
adjacent line /lines in the manner prescribed in caluse (i) 
above. If it is obvious that an adjacent line lines on which 
trains normally run in the opposite direction is oby ructed 
train , normally rur in the opposite direction is obstructed 
train is obstructed , he shall procecd ahead to assist and 
ensure protection of the adjacent line /lines on which Trains 
run in the opposite direction as per clause (ii) above . If, in 
addition to the line on which trains run in the direction of the 
affected train any other line on which trains normaly ruin in 


the opposite direction is also obstructed , the primary duty 
of the Guard shall be to protect the line on which trains 
normally run in the direction of the affected train , in the roar, 
in the manner prescribed in caluso (i) above , Only after 
taking this action shall the proceed ahead to assist and ensure 
protection of the obstructed adjacent line /lines in fron on 
which trains normally run in the opposite direction . 

( iv ) On section where trains on the adjacent line /lines 
run in both the directions . Unless it is obvious that no ad 
jacent line is obstruc!ed, the Driver shall protect the adjacent 
line / lines in fron and the Guard shall protect the adjucent 
linc / lines in the rear in the manner prescribed in clauso (i) 
above . Only after taking this action shall the Guard proceed 
ahead to assist und ensure protection of the adjacent line / 
lines, in front. 

(v ) Protection of line on which the affected train is stan 
ding on section of double /multiple lines. Only after pro 
tecting the adjacent line /lines in the manner prescribed in 
clauses (ii), (iii ) and ( iv ) above , shall the action be taken 
lo protect the linc on which the affected train is standing 
both in front and in the rear . 

(vi) Action to locate and remove the cause of stoppage. 
Action to locate and rectify any defect either in tho engine 
or a vehiclo or to remove any other obstruction which might 
have caused tho stoppage shall be taken , if practicable , only 
after having assured that the truin has been protected pro 
perly in accordance with the procedure laid down above, 

( vii )Removal of protection from adjaclion lines. If sub 
sequen ly , the adjacent linc /lines are found to be freo of 
obstruction , the protection may be removed except where 
it is desired to stop an approaching train to obtain Assistance. 

( 2 ) ( i) In the case of train without a Guard , the duties of 
the Guard , 28 laid down in this rule ,, shall devolve on the 
Driver or on a railway acrvant deputed by him ; 

(ii) in the event of any disability of thc Driver , the duties 
devolving on the Driver , as laid down in thenc rules shall 
devolve on the Guard or on a railway servant deputed hy 
him . 


( 3 ) (i) If a train carrying passengers does not arrive within 
10 minutes or if a goods truin docs not arrive within 20 
minutes after allowing for its normal running time from 
the station in rear , the Station Master at the statiop in 
advance shall immediately advise the s ation in rear and the 
Control of this fact. Thercaftor on doublc or multiplo lines , 
the Sation Masters at cither end of the block section shall 
immediately stop all trains proceeding in to the block section 
on adjacent line or finds in either direction and warn tho 
Drivers and Guards of such traing by isque of suitable caution 
orders and shall also ascertain the whereabouts and the con 
( lition of the delayod trala . 

(11) The action mentioned in clause (i) shall be taken 
carlier , should be circumatances so requiro . 


[No. 80 /Safety ( A & R ) / 29 /15 / ( 72 )] 
M . S . GUJRAL , Chairman , 

Railway Board & 
Ex -officio Principle Secretary to th 

Government of Indi: 
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